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[image: ]Chères et chers membres,

C’est le cas de le dire, l’année qui vient de se terminer en fut une des plus inattendues pour le RAPLIQ.

Nous avons, avec tout notre cœur, bien entendu, continué de défendre la cause de l’inclusion au Québec.

Nous avons été l’aigle vigilant, toujours à l’affût, prêt à agir lorsque nécessaire.

Initiateurs comme collaborateurs dans divers combats, nous étions là, au pied de guerre devant la terrasse de l’ITHQ, de laquelle les gens en situation de handicap sont toujours exclus. Malgré un argumentaire serré de notre part afin de préciser aux dirigeants de l’ITHQ que nous ne trouvions pas NOTRE place, NOS places sur cette terrasse de l’institution d’enseignement / restaurant québécois.

Pour des raisons de sécurité de leur personnel, nous sommes «mobilita non-grata» sur leur toute nouvelle terrasse.

Une question se posa donc alors : comment est-ce que leurs étudiants peuvent espérer apprendre le service extérieur inclusif si nous sommes, encore aujourd’hui, constamment exclus ?

Présent, fidèle soldat des questions et enjeux municipaux, le RAPLIQ eut l’occasion d’interroger à de nombreuses reprises les différents élus et fonctionnaires au service de population en matière d’accessibilité, transports, culture ou économie

C’est vers la fin de l’été dernier qu’une grosse, et à mon humble avis, belle nouvelle secoua le RAPLIQ :  Linda et Steven allaient faire le saut en politique municipale!Après tout, rien de plus noble que de vouloir changer les choses de l’intérieur, n’est-ce pas ?

Le RAPLIQ ayant été, au cours des années, solidaire de bon nombre de décisions et actions de la communauté, nous nous attendions, de sa part, au même niveau de solidarité
Il est absolument normal et sain que les choix de notre présidente et vice-président d’alors aient suscité de vives réactions. Ce qui l’est moins cependant, ce fut la rapidité qu’ont eue certaines personnes que nous estimons beaucoup à vilipender Linda et Steven….une sorte de manière crasse de nier leurs accomplissements antérieurs.

Est-il normal, acceptable que certains aient mis de côté la réserve, leur sens du respect parce que deux personnes clés du mouvement ont fait des choix différents des nôtres et pis encore, leur position les privait-elle de la liberté de faire ces choix?Je ne crois pas.

Évidemment, dans un souci de pleine transparence et une volonté claire de dialogue, nous avons organisé, le 20 décembre dernier, une assemblée extraordinaire afin de laisser la place à nos détracteurs, leur permettre d’exprimer leurs réserves et leurs doutes légitimes.
Curieusement, ceux-ci ont brillé par leur absence.
Je terminerai ce premier mot en tant que président du RAPLIQ en adressant toute ma gratitude envers tous les membres, sympathisants et partenaires en ayant toutefois une pensée des plus chaleureuses pour Linda et Steven, deux personnes qui ont changé ma vie et sans qui le RAPLIQ ne serait pas ce qu’il est. 
[bookmark: _Toc524205173][bookmark: _arpylc488s7j][bookmark: _xfsxw1qz1il9][bookmark: _7xukxl5fbu67]Mot du vice-président
[bookmark: _Toc524205174][image: ]C’est fou comme le temps file beaucoup trop rapidement. Encore une autre année bien remplie pour votre RAPLIQ.
Après une campagne municipale active, une nouvelle administration est à la tête de Montréal.

Comme les enjeux d’accessibilité universelle furent quasi absents de la campagne, osons-nous espérer que nous verrons du changement et une accélération de la mise en accessibilité des commerces, du métro, des nouveaux autobus à venir ?  Donnons la chance au coureur.

Tout juste avant la campagne municipale, un nouveau programme fut mis en place par l’administration précédente. Un programme PAAC (Programme d’aide à l’accessibilité commerciale) qui accorde des subventions aux commerçants qui désirent rendre leur commerce accessible.  Je suis très préoccupé par le peu de visibilité et de promotion de ce programme. La pire chose qui peut arriver est que ce programme et les fonds disponibles ne soient que très peu utilisés, pavant la voie à tous les dénigreurs et opposants à l’accessibilité universelle de continuer à stigmatiser les personnes handicapées comme des personnes vivant au crochet de la société. Je vous enjoins à faire la promotion de ce programme auprès de vos commerçants encore inaccessibles.

Je me révolte toujours de voir que des personnes accompagnées de chien MIRA se font encore refuser l’accès à certains commerces et hôtels. 

Quand on me dit qu’il faut préserver le caractère patrimonial de certains édifices au dépend de l’accessibilité universelle alors qu’à plusieurs endroits, de par le monde, des solutions ont été trouvées pour faire la mise en accessibilité des édifices beaucoup plus anciens que les nôtres, je ne peux que me questionner sur la volonté politique de nos décideurs.Malgré des promesses faites il y a quarante ans, l’accessibilité universelle avance à trop petit pas. 

Cette année, il y aura une campagne électorale provinciale. Comptez sur nous pour faire part de nos revendications et vous en tenir informés. Une attention sera portée sur l’accessibilité des locaux électoraux des candidats. 

Mais nous devons nous-même regarder ce que nous faisons. Est-il normal que pour une publicité, une personne non-handicapée soit engagée pour personnifier une personne handicapée sous prétexte que gérer un plateau, c’est trop difficile avec une personne handicapée ?

Il m’est d’avis que nous tous, dans le milieu associatif, nous devons nous questionner de part et d’autre sur pourquoi nous tolérons si peu de progrès, et ce, depuis si longtemps, tout autant que notre façon de nous comporter devant l’intolérance et l’exclusion des personnes handicapées.

En terminant, je veux saluer notre Président et notre directrice générale et co-fondatrice pour leur support constant et leur détermination ainsi que celui des membres de notre conseil d’administration. Nous ne sommes pas un conseil d’administration d’administrateurs, nous en sommes un d’activistes animés par le désir de faire avancer la cause. Ce qui donne parfois lieu à des étincelles mais le jeu en vaut largement la chandelle. 

À vous chers membres du RAPLIQ, continuez à nous supporter, nous informer et participer à nos différentes actions. Vous êtes nos yeux et nos oreilles!!!
Merci beaucoup!
[bookmark: _Toc524205175]Mission et historique
Le RAPLIQ est un organisme de défense et de promotion des droits des personnes en situation de handicap. Son objectif est d’éliminer la discrimination et les obstacles qui limitent actuellement l’exercice de leurs droits et de leurs libertés.

Il a été fondé le 18 décembre 2009 par Feue Maria Barile, Linda Gauthier, Gary Guay et Laurence Parent, quatre personnes exaspérées des frustrations causées par la discrimination et l’exclusion qu’elles vivaient (et qu’elles vivent encore). Depuis maintenant presque sept ans, le Regroupement est présent sur les scènes montréalaise, provinciale et fédérale pour défendre les droits des personnes en situation de handicap.
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PRÉSIDENT
[image: Laurent Morrissette est un utilisateur de fauteuil roulant motorisé. Il porte souvent un chapeau qui lui donne un style bien à lui.] 
 Laurent Morissette est très ordinaire… platonique même. Et fin… c’est ce  que des inconnus diraient de lui. Passionné des cinq sens, il sait mettre à profit son ouverture d’esprit et sa vivacité afin de faire avancer de multiples projets auxquels il s’applique. Il a joint le RAPLIQ peu après sa fondation, étant convaincu que l’inclusion au Québec est un combat contre des moulins à vent.  Il ne baissera les armes que lorsque les moulins ne tourneront plus! L’inclusion, l’égalité et les valeurs humaines… jusqu’au dernier souffle!
 

VICE-PRÉSIDENT- Steven Laperrière
[image: Photo de Steven Laperrière]Entrepreneur en entretien commercial depuis 2002, passionné de politique municipale et impliqué dans mon arrondissement de LaSalle et aussi à Montréal, je compte à mon actif plusieurs interventions aux diverses périodes de questions citoyennes des différentes instances.
Par mon implication, j’espère contribuer à améliorer la qualité de vie des gens et prouver aux jeunes qui nous suivront qu’il soit possible de s’impliquer dans un organisme ou en politique, et de le faire avec le cœur, les tripes, la tête et avec honneur pour les inspirer à leur tour à s’impliquer.
Chroniqueur radio et nouvellement auteur avec un premier roman/réalité portant sur les personnes handicapées paru à l’automne 2016. 

TRÉSORIÈRE- Linda Gauthier
[image: C:\Users\ordirapliq\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\ph_linda_gauthier_ptp-1.jpg]Elle est aussi la directrice générale de l’organisme et sa porte-parole.Conceptrice de plusieurs projets du RAPLIQ.
Elle assume également des relations publiques de l’organisme. En outre, elle assiste les personnes ayant des limitations fonctionnelles victimes de situations discriminatoires, voire criminelles, en rédigeant leurs plaintes et en les assistant devant la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse et les accompagne jusqu’à la fermeture du dossier (médiation, enquête, tribunal).
Linda Gauthier est très engagée dans sa communauté et dans sa ville. Elle participe activement à de nombreuses commissionset consultations publiques. Elle assure la « chronique activiste » à l’émission « Les Capés » à la station de radio CKIA de Québec.
En matière de discrimination, elle s’intéresse beaucoup aux divers systèmes d’oppression tel que le racisme, le sexisme et particulièrement le capacitisme (ableism). L’intersectionnalité est également une de ses grandes préoccupations et sera certainement l’objet d’un éventuel mémoire.




ADMINISTRATEUR

[image: Photo de Christophe Bedos - Administrateur]
Dr Christophe Bedos
Je suis un citoyen qui supporte mal les discriminations de toutes sortes et qui rêve d’une société solidaire et inclusive. Dentiste de formation, je suis également professeur à l’Université McGill. Dans mes recherches, comme dans mes activités d’enseignement, je mets l’accent sur l’accès aux soins et la lutte contre l’exclusion.
 

 








ADMINISTRATEUR

[image: martin]

Martin Dion
Martin est un militant de la première heure au RAPLIQ.
Répondant toujours présent et même plus aux initiatives qu’on lui propose, il est souvent nos yeux et nos oreilles sur le terrain.
La rapidité du rythme de ses questions n’a d’égal que sa volonté viscérale de vouloir changer les choses pour l’inclusion de tous!
 Bas du formulaire

Haut du formulaire
Bas du formulaire
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Le RAPLIQ a pu compter cette année encore sur la précieuse collaboration de certains de ses membres.

· Francine Leduc, notre évaluatrice d’accessibilité de bâtiments commerciaux et places d’affaires. Elle fait aussi la révision de plusieurs de nos textes. C’est aussi elle qui a remis nos listes à jour et s’occupe du membrariat;
· Serge Bélisle, toujours là pour encourager, aider, intervenir;

Nous nous en voudrions d’oublier de grandes militantes et grands militants, toujours présentes/présents aux mobilisations Rapliquéennes: Pascal Minville de Québec, Guy Simard, HanhBui, Nicole Jolander, Pierre Nadeau, Nancy Lévesque et bien sûr sans oublier notre ami aux connaissances inépuisables, Olivier Collomb-D’Eyrames.

Cette année nous n’avons pas eu de stagiaires, manque de temps.													
Nous les remercions toutes et tous d’avoir participé à l’essor de notre organisme.
[bookmark: _z337ya]
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Au 31 mars 2018, le RAPLIQ comptait sur l’appui de 191 membres individuels (une diminution de 12 % par rapport à l’an dernier) et de 8 membres collectifs (comme l’an dernier) en règle. La diminution du nombre de membres individuels s’explique comme suit : 

- Deux officiers du RAPLIQ se sont présentés comme candidats au conseil de Ville pour un parti ne faisant pas l’unanimité de notre membership.
- Depuis deux ans, nous n’exigions plus de cotisation annuelle. En la restaurant, certaines personnes
ont préféré ne pas renouveler.

Les membres collectifs sont DAWN (RAFH Canada (le Réseau d’action des femmes handicapées du Canada), Moelle épinière et motricité Québec, le Regroupement des aveugles et amblyopes du Montréal Métro (RAAMM) et Parrainage civique Montréal, le Regroupement québécois du parrainage civique (RQPC), Main Forte, Amalgame et Vie-Autonome Montréal.

[bookmark: _Toc524205180]Relations avec le milieu associatif
Le RAPLIQ est membredes organismes suivants :

· Confédération des organismes de personnes handicapées du Québec (COPHAN);
· DEPHY Montréal
· L’APDA (Association des personnes ayant une déficience de l’audition)
· Centre de recherche-action sur les relations raciales (CRARR);
· Conseil des Montréalaises
· Conseil Jeunesse de Montréal
· Ex-Aequo;
· Forum Jeunesse de l’île de Montréal;
· Kéroul
· Moelle épinière et Motricité Québec;
· RAECAQ
· Regroupement des aveugles et amblyopes du Montréal métropolitain (RAAMM) : 
· Regroupement des aveugles et amblyopes du Québec (RAAQ);
· ROP-03

Enfin, des membres du CA du RAPLIQ s’impliquent dans les organismes et comités suivants :
· Linda Gauthier
· Membre du comité directeur du RAECAQ (Regroupement pour l’accessibilité des commerces et places d’affaires du Québec);
· Membre du comité sur l’accessibilité du ROPMM
· [bookmark: _Hlk522905991]Siège sur le comité d’accessibilité universelle de VIA Rail Canada inc.
· Laurent Morissette 
· Vice-président de Bouffe-Action de Rosemont;
· AdministrateurauForum Jeunesse de l’Île de Montréal.
· Siège sur le comité d’accessibilité universelle de VIA Rail Canadainc.
· Steven Laperrière
· Président du Salon littéraire du Québec;
· Siège sur le comité directeur du RAECAQ (Regroupement pour l’accessibilité des commerces et places d’affaires du Québec);
· Vice-président de la Fondation Mance-Décary


[bookmark: _Toc524205181]Fonctionnement démocratique
L’assemblée générale annuelle a eu lieu le27 mai 2017, en présence de 36 personnes.
Le Conseil d’administration a tenu 4 rencontres dans la dernière année :

· 1er avril 2017
· 13 mai 2017
· 27 janvier 2018
· 17 mars 2018

Trois rencontres extraordinaires du conseil d’administration ont également eu lieu les 29 juin, 2 septembre, 17 novembre 2017.

Le 20 décembre 2017, nous avons également tenu une assemblée générale extraordinaire, dont le procès-verbal est disponible dans vos documents en annexe.
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En raison de certaines contraintes de santé et d’une demande accrue de dossiers nécessitant une assistance en défense, il n’y a pas eu d’activités spéciales en 2017-2018.

[bookmark: _Toc524205183]Plaintes à la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse

Bien que le RAPLIQ soit très présent sur la scène politique, l’un des moyens les plus efficaces pour lutter contre la discrimination fondée sur le handicap, en matière d’accès aux moyens de transport et aux lieux publics, demeure le dépôt d’une plainte à la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse (CDPDJ) ou si le mis en cause est de juridiction fédérale, à la Commission canadienne des droits de la personne (CCDP)[footnoteRef:2]. [2: La Commission canadienne des droits de la personne a compétence sur les transports aériens, trains, bateaux sous la juridiction de Port Canada, les institutions financières à l’exception des Caisses populaires, le CRTC etc.

] 


L’une des grandes activités de mobilisation du RAPLIQ consiste donc à inviter les personnes discriminées à déposer une plainte et à les soutenir dans le processus. Aussi, dans certains dossiers, le RAPLIQ organise le dépôt simultané de plusieurs plaintes et en fait un évènement médiatique.

Le RAPLIQ considère ce processus comme un excellent moyen de sensibilisation, d’éducation et de transformation. C’est d’ailleurs par le dépôt de plaintes qu’a commencé en 2011 la transformation des terrasses de l’arrondissement du Plateau Mont-Royal. Le tout s’est conclu en 2012 avec l’adoption par les élus d’un cadre normatif qui oblige désormais les commerçants à rendre leurs terrasses accessibles à tous. Nous nous appuyons maintenant sur cette victoire pour continuer les représentations au plan politique, afin d’influencer d’autres territoires.

L’ensemble des dossiers de nos plaintes représente 45 plaintes à la CDPDJ, 2 à la Commission canadienne des droits de la personne(CCDP), 1 à la Régie du Logement, 2 au Protecteur du Citoyen, 9 en révision judiciaire (Cour Supérieure), 1 action collective. De ce nombre, 27 ont été déposées en avant le 1er avril 2017. Regroupant toutes les instances, les plaintes du dernier exercice visaient:

· 3 c. des fabriques et lieux de culte,3 c. sociétés de transport, 7c. agences de voyages, chiens,6 c. instances paragouvernementales, 2 c. gestionnaires immobiliers, 1c. lieu de culte
· Plus précisément depuis sa fondation, le RAPLIQ a traité 364 plaintes, dont 292 à la CDPDJ, 21 à la CCDP, 16 au Protecteur du Citoyen, 1 au Collège des Médecins, 15 au TAQ, 3 en Cour municipale et 7 au Tribunal des Petites Créances.
· Actuellement, deux des officiers du RAPLIQ assurent l’assistance devant les instances juridiques auprès des plaignants. Ce sont, Steven Laperrière et Linda Gauthier. 
· À noter que dans une proportion de 42%, ces plaintes se règlent par mise en demeure ou lettre régulière.
· 

[bookmark: _Toc524205184]Transport en commun
L’accessibilité du transport en commun demeure, depuis nos débuts, une grande priorité. Nous combattons à cet égard plusieurs problèmes, dont notamment les ennuis mécaniques et l’attitude inadéquate de certains chauffeurs envers les utilisateurs des autobus à plancher bas, l’inaccessibilité totale de la majorité des stations de métro de Montréal, la suspension injustifiée du service d’autobus accessibles plusieurs jours après une chute de neige, l’absence de flexibilité et l’atteinte à la vie privée inhérentes au fonctionnement du service de transport adapté, ou les surcharges tarifaires de certaines compagnies de taxi lors de courses privées. Dans ce dossier, Montréal a au moins dix ans de retard sur les autres grandes villes du monde.
La nouvelle mairesse de Montréal est arrivée au pouvoir avec ses promesses de campagne lesquelles elle a fait ses enjeux. Sa priorité de mandat était d’ailleurs la mobilité. Sa ligne rose, quoique bien pensée n’avait pas nécessairement la faveur générale de l’Assemblée nationale.
Il fut donc décidé que, depuis le temps qu’on en parlait, la ligne bleue du métro serait prolongée et 300 nouveaux bus hybrides ajoutés à la flotte en plus d’un bien beau garage tout neuf pour les abriter.
Rien de bien neuf sous le soleil pou l’action collective (recours collectif)
L’an dernier, en avril, après avoir reçu des résolutions de la CDPDJ établissant la fermeture de 15 plaintes contre la STM, nous avons décidé conjointement avec les plaignantEsviséEs par ces fermetures d’aller en révision judiciaire en Cour Supérieure. <<ici non plus par de nouveau, l’avocate aux dossiers, Me Mei Chiu, nous dit qu’elle n’a pas encore de date pour l’audience sur la forme. On se rappellera que la raison invoquée par la CDPDJ était: « Les plaignants n’ont pas subi de discrimination, mais ne sont pas d’accord par les services offerts par la STM » !!!!
La Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse (CDPDJ)

Depuis les deux dernières années, on a tous vu passer des épisodes dans différents médias concernant la CDPDJ.

Cette « crise » concernant la haute administration a engendré une demande de la ministre de la Justice, Mme Stéphanie Vallée à demander au Protecteur du Citoyen à faire enquête 
sur la CDPDJ. Le rapport est attendu en mai 2018.

Cependant, pour des besoins logistiques, comme la rédaction du rapport d’activités n’est pas terminée, nous commenterons notre lecture et compréhension de ce rapport.
Ce rapport est très important pour le RAPLIQ et les personnes qu’il assiste avec leur plainte devant, notamment, la CDPDJ.

Ainsi, le rapport fait état de remous et sagas qui ont eu lieu à la présidence et aux deux vice-présidences.

Comme ce rapport est public, nous vous donnons le lien et vous invitons à le lire :

www.assnat.qc.ca/Media/Process.aspx?MediaId...Bll.DocumentGenerique...

Après sa lecture, vous comprendrez mieux pourquoi vos plaintes ne sont pas traitées aussi rapidement que vous le souhaiteriez.

Vous comprendrez aussi les nombreuses fermetures de plaintes et les conséquences de celles-ci sur l’accès à la justice pour les personnes en situation de handicap.

[bookmark: _Toc524205185]Action collective (recours collectif)
L’interrogatoire de la personne désignée au recours, soit, Linda Gauthier, par les trois intimées s’est tenue le au bureau des procureurs de l’ARTM, le 23 mars 2018. L’interrogatoire a été mené par Me Rivest de l’ARTM et, cette fois-ci, a duré moins de deux heures.
D’autres interrogatoires de membres avec différentes aides à la mobilité ont aussi été menés par les mêmes procureurs, dans le but de tenter de prouver que nos données n’étaient pas pertinentes, mais apparemment en vain. Les témoignages étaient solides.
Des engagements ont été demandés à produire, mais nos avocats se sont opposés pour plusieurs.
Les audiences en vue de l’autorisation sur la forme auront lieu les 19 et 20 avril. Plusieurs personnes en situation de handicap (au moins une cinquantaine) et se déplaçant avec une aide à la mobilité visée par le recours seront présentes.						
La juge Marie-Anne Paquette a rendu sa décision en juin 2017. Elle a autorisé l’action collective !
Les avocats des deux parties ont commencé à préparer la partie « sur le fond ». Linda Gauthier, membre désignée a subi son second interrogatoire le 23 mars 2018. D’autres témoins volontaires seront également interrogés d’ici la fin de l’année. Il n’y a pas eu encore de négociation entre les intimées et nous.  Ce type d’action judiciaire est long, mais ça avance !

[bookmark: _Toc524205186]Accessibilité urbaine et commerciale

Notre second grand axe de lutte est celui de l’accessibilité aux établissements commerciaux et publics. Nous voulons une architecture urbaine qui permette une circulation libre et sécuritaire aux personnes en situation de handicap. Trottoirs bloqués ou dangereux, terrasses et établissements inaccessibles, voies et débarcadères non déneigés : les problèmes sont nombreux. Les mouvements des personnes qui se déplacent avec une aide à la mobilité ou qui ont un handicap visuel sont parfois grandement limités dans leur propre ville. À ce sujet, d’ailleurs, la « protection du patrimoine » est souvent utilisée comme argument justifiant le non-respect de la notion d’accessibilité universelle. Notre lutte dans ce dossier a commencé en 2011 et n’a pas cessé depuis.

Bien que Madame Vallée, responsable de l’accessibilité universelle, sous l’administration Coderre nous ait «garanti» la production d’un guide sur l’accessibilité des terrasses pour l’hiver 2017-2018, nous sommes désolés de vous apprendre qu’au moment d’écrire ces lignes et malgré plusieurs demandes faites à la nouvelle administration afin d’en connaître le statut, ce guide n’a toujours pas vu le jour et nous ignorons, à regret, si jamais il existera…

Qui gagnera en importance dans l’opinion publique avant longtemps. Aux yeux de plusieurs observateurs, l’électrosmog dans lequel nous vivons est un danger aussi grand pour la Santé publique que l’ont été les scandales de l’amiante dans les années ’50 et la cigarette dans les années ’70. Forts de l’expérience de ces deux scandales, il est à souhaiter que les autorités le réalisent avant que plusieurs personnes décèdent. Pour notre part, nous préconisons que, devant une science encore inexacte sur ce sujet, les autorités doivent instaurer un principe de précaution sensé afin que tous puissent bénéficier, comme le garantit la Charte des droits et libertés, de leur droit de vivre en sécurité, surtout en leur propre domicile. 

Accessibilité des bureaux de scrutin
Est-ce que le scrutin du 5 novembre 2017 nous a offert des bureaux 100% accessibles ? Nous pouvons vous répondre à coup sûr que c’est non, car nous avons déjà reçu plusieurs plaintes dont seulement deux ont été formelles et acheminées vers la CDPDJ. Une à Montréal et l’autre à Laval. Des autres plaintes qui n’ont pas rejoint la CDPDJ, 9 venaient de Montréal, 4 de Longueuil, 2 de Gatineau, 1 de Sherbrooke, 1 de Trois-Rivières, 2 de Québec. Et ça bien sûr, c’est à part tous celles et ceux qui n’ont pas voulu aller plus loin, même si elles/ils ont perdu leur droit de vote. Depuis la fondation du RAPLIQ en 2009, l’évaluation des bureaux de scrutin avait été faite par un autre organisme montréalais (Handidactis) probablement payé à fort prix pour le faire.
Pourtant en 2012 et en prévision des Municipales de 2013, le RAPLIQ avait offert ses services, qui ont été refusés. Nous avons compris que notre côté « Droits de la personne » n’était pas le bienvenu…
En 2016, le Ministère des Affaires municipales et de l’Occupation du territoire (MAMOT) a modifié l’article 188 de la loi sur les élections et les référendums, après que Linda Gauthier ait poursuivi Élections Montréal en 2009, pour avoir perdu son droit de vote dû à l’inaccessibilité de son bureau de scrutin.
Ce que dit en gros, le nouvel article 188 (qui est devenu le 303) de la loi sur les élections et les référendums c’est que les bureaux de scrutin doivent être universellement accessibles les jours de scrutin, à moins que la directrice/le directeur de scrutin ne puisse pas trouver d’endroits accessibles pour y établir un bureau de scrutin, le cas échéant un rapport devra être fait au Directeur général des élections du Québec (DGEQ), le premier jour ouvré suivant le scrutin. C’est donc dire que si une autre personne handicapée ne peut voter à cause de l’inaccessibilité de son bureau de scrutin, elle devra, malgré une jurisprudence, porter plainte à nouveau et la population perdra une autre période de quatre ans avant qu’on puisse rendre un rapport d’évaluation…
Ouin, ça et rien c’est du pareil au même et ça aura pris sept (7) longues années pour obtenir si peu. Merci MAMOT de si mal utiliser l’argent des contribuables québécois.
Nous espérons ne pas avoir à vivre la même chose aux Provinciales du 1er octobre 2018…									
[bookmark: _Toc524205187]Outils d’éducation populaire autonome
Il y a deux ans déjà, nous vous présentions un rapport sur le manque d’accessibilité au Québec et sur les enjeux qui en émanent. En rappel :
Ce rapport était la première étape du projet conjoint RAPLIQ/SAC/UQAM



Pour rendre le tout plus dynamique et comme une image vaut mille mots, avec le concours de "Seize-neuf", compagnie de productions et montages vidéo, nous avons produit trois (3) capsules vidéo illustrant les lacunes et/ou les bonnes pratiques de l’accessibilité universelle.
Au moment d’écrire ces lignes, nous sommes toutes et tous très fiers de vous dire que la production de ces capsules est terminée et que celles-ci vous seront présentées le 3 décembre 2018 prochain lors d’une soirée à l’hôtel de ville! Restez à l’affût, vous serez tous invités. 
En souhaitant n’oublier personne : Josée-Anne Riverin, Me Lucie Lamarche, David Chevalier, Laurent Morissette-Fortier, Aude Rioland, Claire Savary, M. Normand Dénommé, l’Abbé Pierre Desroches, la Fabrique de l’Église Saint-Stanislas-de-Kostka Yves Plourde, Steven Laperrière, Henry Desbiolles, Sandra Valade, Pascale Dubé, Samira Tou, Sylvie Lajoie, Carole Cholette, Véronique Savoie, BANQ, Agathe Tournoux, Francis Brûlé, Resto Plateau, SAC (Service aux collectivités) UQAM, clinique de radiologie RADIMED, Linda Gauthier, RAPLIQ, Office des personnes handicapées du Québec (OPHQ).
La vidéodescription et le sous-titrage sont signés Studios Mels. De plus, nous remercions l’OPHQ pour sa commandite. Ils seront inscrits au générique.
[bookmark: _Toc524205188]Marches exploratoires

Le 2 mars dernier, le RAPLIQ a participé, avec des étudiantEs en travail social de l’UQAM à un après-midi de marches exploratoires sur deux artères commerciales de Montréal:Masson et Monkland.

Si l’expérience fut enrichissante du point de vue académique, le constat, en matière d’accessibilité quant à lui, est navrant.

Beaucoup de travail reste à faire!

Les cliniques de mammographie


On se rappellera de la manifestation qu’avait fait le RAPLIQ devant les bureaux de Montréal (rue Union) du ministre de la Santé et Services sociaux, M. Gaétan Barrette, suite à l’enquête sur les cliniques de mammographie qui étaient affichées sur le site du Ministère en tant que cliniques de dépistage désigné. 

Ceci avait fait couler beaucoup d’encre alors.

Août 2017. Un sentiment bizarre…comme si tout n’allait pas sur des roulettes.

Le RAPLIQ décide de refaire le même exercice qu’en 2014. Sur environ 100 centres de dépistage désignés (CDD), 47 sont des établissements privés (cliniques) et c’est sur celles-là que s’est déroulée notre enquête :

Sur ces 47 :

·  9 d’entre elles ont répondu carrément « Non »;
· 13 ont répondu « Oui mais »;
· 25 ont répondu « Oui ».

Pourtant, depuis 2014, « après notre intervention », le MSSS avait élaboré et produit à tous ses CDD un algorithme qui faisait en sorte que dès qu’une femme demandait à passer une mammographie, la réceptionniste de la clinique devait tout de suite enclencher le mécanisme de l’algorithme.

Aucune ne l’a fait. Nous avons dû nous-mêmes préciser que nous étions en fauteuil roulant et s’humilier à demander si nous « pouvions passer l’examen ».

Le 18 septembre 2017, nous rencontrions donc, le ministre Barrette pour lui soumettre les résultats de notre enquête.

Suite à cette rencontre, le ministre a fait parvenir une lettre, a mandaté l’OPHQ pour qu’il en envoie également une aux cliniques fautives et a envoyé à nouveau le même algorithme avec les recommandations de s’en servir…

Croyez-vous qu’on devra répéter l’exercice en 2020 ? Moi oui…


Communications
[bookmark: _Toc524205189]Sur le Web
En 2017-2018, le RAPLIQ a continué à être présent, dans les médias et sur le Web, pour sensibiliser et informer la population quant aux problèmes d’inclusion et d’accessibilité auxquels font face les personnes en situation de handicap. Nos actions publiques ont également mobilisé individus et organismes dans la défense de nos droits.
Notre présence sur le Web nous permet de communiquer directement avec nos membres et de sensibiliser l’ensemble de la population du Québec et même du monde à nos idées et à nos revendications. Nous y publions nos communiqués et les comptes rendus de nos activités, nous y diffusons des articles médiatiques pertinents et y lançons des appels à l’action.
Au 31 mars 2018, notre page Facebook était suivie par860 personnes et notre compte Twitter avait 498 abonnés
[bookmark: _Toc524205190]Nos conférences et points de presse
	Date
	Sujet/Titre

	6 avril 2017
	Des personnes handicapées abandonnées par la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse (CDPDJ)

	11 avril 2017
	
	LA STM ET LA DISCRIMINATION DANS LE TRANSPORT EN COMMUN : 
UNE DÉCISION DE LA COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE FAIT RECULER LES DROITS DES PERSONNES HANDICAPÉES

	18 avril 2017
	AVIS DE CONVOCATION À UNE AUDIENCE
EN VUE DE L’AUTORISATION DU RECOURS COLLECTIF CONTRE LA STM, L’AMT ET LA VILLE DE MONTRÉAL

	19 avril 2017
	Le RAPLIQ c. la STM, l’AMT et la Ville de Montréal

Les audiences en vue de l’autorisation du recours collectif

	20 avril 2017
	Été 2017 – Fermeture du Complexe aquatique et Plage Jean-Doré inaccessible

La baignade au Parc Jean-Drapeau interdite aux handicapés

	28 mai 2017
	AVIS DE CONFÉRENCE DE PRESSE
 RECOURS COLLECTIF CONTRE LA STM POUR DISCRIMINATION CONTRE LES PERSONNES HANDICAPÉES :
LA COUR SUPÉRIEURE REND UNE DÉCISION HISTORIQUE 



	4 juillet 2017
	
L’Institut de Tourisme et d’Hôtellerie du Québec ne veut toujours pas de handicapés sur sa nouvelle terrasse…

…et c’est l’arrondissement Le Plateau Mont-Royal a approuvé et a octroyé le permis!

	29 juin 2017
	Discrimination au cœur du Village
Encore les personnes handicapées qui écoperont

	15 juillet 2017
	SCANDALE
L’Institut du Tourisme et de l’Hôtellerie du Québec 
NE VEUT PAS DE HANDICAPÉS SUR SA TERRASSE 

	14 septembre 2017
	Le RAPLIQ est là pour rester

	27 novembre 2017
	Les personnes handicapées ne sont pas souhaitées au sein de l’appareil municipal


	4 janvier 2018
	« Si nous avions encore des doutes, c’est maintenant clair, l’Institut de Tourisme et d’Hôtellerie du Québec ne veut pas de personnes handicapées sur sa terrasse. »

	11 janvier 2018
	Valérie Plante et Projet Montréal :
L’oubli constant et le rejet des personnes handicapées


	19 mars 2018
	S.O.S. Pour la Commission
(des droits de la personne et des droits de la jeunesse)

L’accès à la justice des plus démunis est compromis

La réaction du RAPLIQ

	
	

	
	LE RAPLIQ DANS LES MÉDIAS


	Dates et parutions dans les médias
	Sujet/Titre
	Médias

	11 avril 2017
	http://plateau.pamplemousse.ca/2017/04/un-commerce-local-simplique-pour-le-rapliq/
	Pamplemousse

	
	http://montreal.ctvnews.ca/human-rights-commission-calls-stm-s-lack-of-handicapped-accessibility-poor-service-1.3364271
	CTV News

	12 avril 2017
	http://journalmetro.com/actualites/montreal/1116376/plaintes-rejetees-des-personnes-handicapees-ecoeurees/
	Journal Métro

	
	http://www.tvanouvelles.ca/2017/04/11/la-stm-ne-fait-pas-de-discrimination-envers-les-personnes-handicapees
	TVA Nouvelles

	19 avril 2017
	http://www.tvanouvelles.ca/2017/04/18/recours-collectif-contre-la-stm--debut-des-procedures

http://www.tvanouvelles.ca/2017/04/19/recours-collectif-contre-la-stm-lamt-et-la-ville-de-montreal-en-demande-dautorisation-1
	TVA Nouvelles

	
	http://www.journaldemontreal.com/2017/04/19/recours-collectif-contre-la-stm-lamt-et-la-ville-de-montreal-en-demande-dautorisation
	Journal de Montréal

	
	http://globalnews.ca/news/3390709/mobility-rights-group-sues-transit-authorities-over-access-issues/

http://montreal.ctvnews.ca/disability-group-wants-to-file-class-action-for-more-accessible-public-transit-1.3375655
	Global News

	20 avril 2017
	http://www.journaldemontreal.com/2017/04/19/recours-collectif-contre-la-stm-lamt-et-la-ville-de-montreal-en-demande-dautorisation
	Journal 24 heures

	16 mai 2017
	https://canalm.vuesetvoix.com/.../acces-libre/faire-valoir-droits-etre-citoyen-a-part-enti...
	Accès Libre – Vues & Voix

	23 mai 2017
	https://canalm.vuesetvoix.com/radio/emissions/des-livres-plein-les-oreilles/steven-laperriere-linda-gauthier/
	Vues & Voix « Des livres plein les oreilles »

	29 mai 2017
	http://www.droit-inc.com/tiki-print_article.php?articleId=20415
	Le Droit

	
	http://www.lerefletdulac.com/national/2017/5/29/transport-en-commun--un-recours-collectif-autorise-pour-les-pers.html
	Le Reflet du Lac

	
	http://journalmetro.com/actualites/montreal/1145985/transport-en-commun-un-recours-collectif-autorise-pour-les-personnes-handicapees/
	Journal Métro

	
	http://www.lecourrierdusud.ca/national/2017/5/29/transport-en-commun--un-recours-collectif-autorise-pour-les-pers.html
	Courrier du Sud

	
	http://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1036546/recours-collectif-stm-societe-transport-montreal-personnes-handicapees-autorise
	Ici Radio-Canada

	
	http://www.journaldemontreal.com/2017/05/29/recours-collectif-contre-la-stm-lamt-et-la-ville-de-montreal-autorise
	Journal 24 hres

	
	http://www.tvanouvelles.ca/2017/05/29/action-collective-contre-la-stm-pour-discrimination
	TVA nouvelles

	
	http://montreal.ctvnews.ca/disability-discrimination-class-action-suit-authorized-against-montreal-public-transit-1.3434828
	CTV News

	
	http://montrealgazette.com/news/local-news/court-approves-wheelchair-accessibility-class-action-suit-against-transit-agencies-montreal
	The Montreal Gazette

	
	http://quebec.huffingtonpost.ca/2017/05/29/recours-collectif-personnes-handicapees-contre-stm-_n_16871796.html?ncid=fcbklnkcahpmg00000009
	Huffinton Post

	
	http://globalnews.ca/news/3487667/court-approves-class-action-lawsuit-against-montreal-regional-transit-authorities/
	Global News

	15 juin 2017
	http://journalmetro.com/actualites/montreal/1155848/labsence-dune-terrasse-accessible-aux-personnes-a-mobilite-reduite-denoncee/
	Journal Métro

	29 juin 2017
	http://ici.radio-canada.ca/premiere/emissions/gravel-le-matin/segments/entrevue/29362/bar-renard-terrasse-fermeture
	Gravel le matin

	
	http://www.tvanouvelles.ca/2017/06/28/une-terrasse-hors-norme-pour-la-ville-mais-appreciee-des-handicapes
	TVA nouvelles

	
	http://globalnews.ca/news/3566705/bar-owner-defies-montreals-terrasse-rules-on-purpose/
	Global News

	3 juillet 2017
	http://montreal.ctvnews.ca/bar-s-wheelchair-friendly-terrace-gets-temporary-reprieve-1.3487609
	CTV News

	5 juillet 2017
	http://www.journaldemontreal.com/2017/07/04/la-terrasse-de-lithq-bientot-accessible
	Journal de Montréal

	11 juillet 2017
	http://www.tvanouvelles.ca/2017/07/10/un-probleme-interne-du-rtm-lui-fait-manquer-une-journee-de-travail
	TVA Nouvelles

	
	http://www.amitele.ca/category/ca-me-regarde-affaires/media/le-recours-collectif-contre-la-stm
	Ami-Télé

	


30 juillet 2017
	http://quebec.huffingtonpost.ca/2017/07/30/la-formule-e-peu-Huffington Posyaccessible-en-fauteuil-roulant_a_23056802/?utm_hp_ref=qc-personnes-a-mobilite-reduite
	Huffington Post

	1er août 2017
	http://quebec.huffingtonpost.ca/2017/08/01/longueuil-une-plage-inaccessible-denonce-le-rapliq_a_23060300/
	Huffington Post

	12 septembre 2017
	https://canalm.vuesetvoix.com/radio/emissions/acces-libre/acces-libre-12-septembre-2014/
	Accès Libre de Vues & Voix

	13 septembre 2017
	http://www.lapresse.ca/actualites/grand-montreal/201709/13/01-5133113-farouches-critiques-du-maire-de-montreal-et-candidats-dequipe-coderre.php
	La Presse

	
	https://www.journaldemontreal.com/2017/09/13/deux-defenseurs-de-laccessibilite-universelles-joignent-lequipe-coderre
	Journal de Montréal

	
	https://plateau.pamplemousse.ca/2017/09/premiere-candidate-equipe-coderre-plateau/
	Pamplemousse

	
	http://journalmetro.com/local/le-plateau-mont-royal/actualites-le-plateau-mont-royal/1197842/equipe-coderre-recrute-deux-dirigeants-du-rapliq/
	Journal Le Plateau

	
	https://www.tvanouvelles.ca/2017/09/13/deux-defenseurs-de-laccessibilite-universelle-se-joignent-a-denis-coderre
	TVA Nouvelles

	
	https://plateau.pamplemousse.ca/2017/11/exclusif-un-appui-de-taille-pour-linda-gauthier/
	Pamplemousse

	19 septembre 2017
	https://www.newswire.ca/fr/news-releases/elections-municipales-2017---denis-coderre-et-linda-gauthier-applaudissent-la-resolution-du-bureau-du-taxi-de-montreal-sur-le-transport-adapte-645843243.html
	CNW - Telbec

	3 octobre 2017
	https://canalm.vuesetvoix.com/radio/emissions/acces-libre/defis-handicap-invisible-societe/
	Accès libre – Vues & Voix

	9 octobre 2017
	http://journalmetro.com/actualites/montreal/1209358/equipe-coderre-promet-de-securiser-camilien-houde/
	Journal Métro

	12 octobre 2017
	http://www.lapresse.ca/actualites/grand-montreal/201710/12/01-5139789-denis-coderre-promet-un-comite-executif-paritaire.php
	La Presse

	29 octobre 2017
	http://plus.lapresse.ca/screens/7bb74790-5705-424a-bb4c-ef3185dce184__7C___0.html
	La Presse +

	30 octobre 2017
	https://www.amitele.ca/category/ca-me-regarde/media/elections-municipales-2017
	Ami-Télé – Ça me regarde

	27 novembre 2017
	http://journalmetro.com/actualites/montreal/1260676/stations-de-metro-universellement-accessibles-des-objectifs-juges-impossibles/
	Journal
Métro

	
	
	

	2018
	
	

	4 janvier 2018
	http://journalmetro.com/actualites/montreal/1326841/lithq-poursuivi-en-raison-dune-terrasse-inaccessible-aux-personnes-a-mobilite-reduite/
	Journal Métro

	11 février 2018
	http://journalmetro.com/actualites/montreal/1741276/les-personnes-handicapees-craignent-detre-ecartees-de-la-future-consultation-sur-la-discrimination/
	Journal Métro

	18 février 2018
	https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1084558/ameliorer-le-sort-des-personnes-handicapees
	Info Radio-Canada

	19 février 2018
	https://canalm.vuesetvoix.com/radio/emissions/acces-libre/histoire-avenir-luttes-droits-personnes-handicapees/
	Accès libre (Vues & Voix)




[bookmark: _Toc524205191]Actions politiques et représentations
La plupart des dossiers sur lesquels travaille le RAPLIQ touchent, de près ou de loin, les institutions publiques et politiques. L’accessibilité des bureaux de scrutin, le déneigement des voies publiques, les services de transport en commun et l’architecture urbaine soulèvent des enjeux qui ne peuvent se régler sans le soutien des élus et des décideurs publics. Il est donc crucial pour le RAPLIQ d’échanger avec eux et de leur communiquer nos idées et nos critiques. Nous consacrons donc beaucoup d’énergie et de temps à les rencontrer, de même qu’à participer aux conseils de ville et d’arrondissements. 
[bookmark: _Toc524205192]Rencontres avec des élus ou des décideurs publics

En 2017

16 avril : Conférence dans une classe d’ergothérapie – Université McGill.

19 & 20 avril : Audiences Action collective. Cour Supérieure. 

10 mai : Audience Cour Supérieure – Révision judiciaire c. CDPDJ.

17 mai : Steven & Linda rencontrent Gabriel Nadeau-Dubois de Québec Solidaire

14 juin : Le RAPLIQ et plusieurs militants manifestent devant l’ITHQ, à cause de 
l’inaccessibilité de sa terrasse.

15 juin : Linda reçoit Jean-François Gobé de l’opposition officielle à la Ville de Laval 
pour suggestions et conseils sur l’accessibilité universelle.

20 juin : Présentation et dépôt d’un mémoire sur la discrimination systémique et le 
profilage social devant la Commission permanente sur la Diversité sociale.

3 juillet : Mobilisation du RAPLIQ avec plusieurs militants au Bar Renard, en vue de 
l’acceptation de sa terrasse.

7 juillet : Rencontre de Linda avec Mario Gagnon et Renaud Drolet de la Division du
                Transport adapté de la STM

12 juillet : Rencontre avec Me Francine Vienne-Bertrand de l’ITHQ en vue d’une 
médiation.

24 juillet: Laurent & Linda rencontrent le Directeur général du RTM, M. Raymond 
                 Bachant.

15 août :   Linda rencontre le révérend Bonnar et Mme Diane Ellison de l’Église St-
 James United

12 sept :   Rencontre Comité directeur RAECAQ

13 sept. :   Annonce des candidatures de Steven & Linda avec l’Équipe Coderre

18 sept. :   Linda rencontre le ministre Gaétan Barrette.

22 sept.:Début de la campagne électorale municipale



En 2018

28 février: Laurent, Martin D. et Linda rencontrent Éric Allan Caldwell, responsabledu transport 
collectif au Comité exécutif de la Ville de Montréal.

5 mars:Linda et Laurent ont une rencontre téléphonique avec le responsable aux élus, M. 
Sébastien Payeur de la Ville de Montréal, en vue de la préparation de la journée du 
3 décembre prochain.

7 mars : Steven & Linda rencontrent Isabelle Corriveau et Étienne Parent du Bar Palco en 
vue d’une collecte de fonds en juin 2018.
14 mars : Grande rencontre du RAECAQ.

22 mars:Témoignage sur l’accessibilité universelle au Conseil Jeunesse de Montréal par 
Linda.

23 mars : Linda subit son 2e interrogatoire de la part des demanderesses dans le dossier de 
l’action collective.


[bookmark: _Toc524205193]Synthèse des états financiers 2017-2018
[bookmark: _Toc524205194]Des revenus qui témoignent d’un appui croissant du public
Nos revenus de 2017-2018 offrent un portrait un peu différent que ceux de 2016-2017.
Dans l’exercice financier 2016-2017, nous avions reçu près de 3 700 $ de plus en dons divers, mais près de 1 000 $ de moins de montants discrétionnaires des députés et ministres. Également, 1 que 2015-2016, en frais de représentation se sont ajoutés aux recettes.
La campagne de l’huile a atteint la somme de 11 250 $. Heureusement qu’il y a eu, MM Franck Hénot et Danny Therrien, propriétaires-épiciers de l’Intermarché Boyer à tenir leur campagne de collecte de fonds, « Campagne de l’huile d’olive ». Membres et supporteurs, vous avez été nombreux à participer à cette levée de fonds et ces événements-bénéfice afin d’assurer la continuité du RAPLIQ et de ses actions militantes.
Moyennant un don de 10 $ remis entièrement au RAPLIQ, les acheteurs recevaient une bouteille d’huile d’olive de bonne qualité. 
Au moment d’écrire ces lignes, nous avons appris que nos bienfaiteurs plus haut mentionnés ont souhaité être équitables et ont porté leur philanthropie vers un autre organisme dont la cause est différente, mais tout aussi noble, la SPCA.
Nous voulons donc encore une fois remercier Franck et Dany pour ces cinq années de bienveillance à l’égard du RAPLIQ. 
Cependant, nos revenus totaux en 2017-2018 ont été de 20,195 $, alors qu’ils avaient été en 2016-2017 de 36,782,68$.
Cet écart de près de 17,000 $ s’explique par les redevances de représentation, pourcentage retenu sur dommages moraux que reçoivent les plaignants que nous assistons devant les Commissions de droits de la personne.
Plusieurs facteurs sont responsables de cette baisse : la campagne électorale où nous n’avons pas accepté ni déposé aucune plainte; d’autres plaintes qui ne se sont pas réglées en médiation et ont pris le chemin des investigations; que c’est maintenant Steven et Linda qui sont les consultants sur les dossiers de défense et que les redevances ne vont plus au RAPLIQ. Il en va de même pour les dépenses afférentes à ces plaintes, car elles sont prises en charge par Linda et Steven.
En 2016 et en 2017, nous n’avons pas imposé de cotisation annuelle de nos membres, mais avions suggéré une politique de « Contribution volontaire ». Pour des raisons de budget, mais surtout de gouvernance, nous devons restaurer la cotisation annuelle avec un plancher de 5 $ 
Les dépenses sont légèrement moins élevées qu’en 2016-2017. Le RAPLIQ n’est pas né pour amasser de l’argent, mais bien pour s’en servir afinde pallier de la meilleure façon aux situations discriminatoires en dénonçant (communiqués de presse), en mandatant (honoraires professionnels) et en rédigeant lettres, courriels, mémoires, rapports et essais (papeterie et articles de bureau).
Les dossiers confiés au RAPLIQ sont de plus en plus complexes et nécessitent souvent l’aide partielle de professionnels. C’est donc dire que les honoraires professionnels sont élevés.
Les frais de publicité (communications) représentent une autre dépense importante. Mais, un peu comme les honoraires professionnels, nous devons considérer ces dépenses, plutôt comme un investissement.
Ces frais de publicité sont en fait des communiqués de presse gérés par CNW-TELBEC et qui fait de nos couvertures médiatiques un succès presque à tout coup.
Comme nous sommes de juridiction provinciale et surtout si le sujet est d’intérêt national, on doit alors demander à ce que le communiqué soit diffusé à l’échelle provinciale et ça occasionne des frais additionnels.
À notre avis, ce qui compte est que nous soyons couverts à la hauteur de ces frais et nous le sommes généralement. Les journalistes et chroniqueurs constituent la meilleure “courroie de transmission” pour qu’on soit en mesure de livrer adéquatement nos messages. 	
[bookmark: _Toc524205195]Les subventions, toujours un pilier de notre fonctionnement

Nous avons été vraiment chanceux de pouvoir compter sur la générosité de notre principal commanditairel’Intermarché Boyer, ainsi que sur les dons de nos membres et députés.
Cependant, en ce qui concerne l’Intermarché, c’est malheureusement pour nous,  le tour d’un autre.

Cette année encore, nous avons déposé une demande de subvention auprès du Secrétariat à l’action communautaire et autonome et aux initiatives sociales du Québec (SACAIS). Pour la sixième année consécutive, la subvention ne nous fut pas accordée.La réponse invoquée : nous sommes éligibles, mais, une fois les organismes recevant déjà une subvention depuis de nombreuses années, payés, il ne reste plus d’argent pour nous. 
Dans le même ordre d’idée, le CA du RAPLIQ proposera un objectif de réflexion et de consolidation de la mission et des activités de l’organisme de manière à créer une planification stratégique triennale. Cela pourra être un atout considérable pour identifier les priorités, faire valoir notre expertise et viser les bailleurs de fonds pertinents au soutien et développement de la mission de l’organisme.
[bookmark: _Toc524205196]Plan d’action 2018—2019
[bookmark: _Toc524205197]Objectif général:

Promouvoir le concept de l’inclusion dans toutes nos activités de défense et de promotion des droits,de sensibilisation, de mobilisation et de représentation.

[bookmark: _Toc524205198]Volets d’action et moyens:
1. [bookmark: _Toc524205199]Défense et promotion des droits
1.1. Accompagnement des personnes en situation handicap ayant vécu de la discrimination, qu’elle soit directe, indirecte ou systémique;
1.2. Représentations sur les scènes municipales, provinciales et fédérales;
1.3. Représentations dans des regroupements, collectifs,associations, groupes ou comités de travail, tables de concertation, organismes communautaires, etc.
2. [bookmark: _Toc524205200]Sensibilisation et mobilisation
2.1. Consolider le volet sensibilisation et mobilisation en définissant les priorités et les besoins avec les membres du RAPLIQ;
2.2. Activités de sensibilisation dans les écoles, commerces, groupes communautaires, etc., destinés aux personnes en situation de handicap et au grand public.
2.3. Développer nos connaissances et les connaissances sur les enjeux et concepts comme le capacitisme (ableism), l’inclusion, la discrimination, etc.
3. [bookmark: _Toc524205201]Collaboration externes
3.1. Maintenir ou développer les collaborations avec d’autres organisations alliées du RAPLIQ.
4. [bookmark: _Toc524205202]Promotion et communication
4.1. Intervenir dans les médias sur les enjeux touchant les membres et la mission du RAPLIQ;
4.2. Assurer le caractère bilingue et la mise à jour régulière de notre site Web, notre page Facebook et le compte Twitter;
4.3. Sensibiliser l’opinion publique.
5. [bookmark: _Toc524205203]Consolidation de la mission et des activités de l’organisme
5.1. Faire les démarches nécessaires pour obtenir du financement de base, par projet ou des dons;
5.2. Dynamiser la vie associative des membres du RAPLIQ par la création de comités de travail;
5.3. Organiser trois activités de réflexion en 2018-2019 avec les membres du RAPLIQ sur les moyens à entreprendre pour consolider la mission, les priorités et les activités de l’organisme, afin de mener à la mise en place d’une planification stratégique triennale pour 2019-2022.
En ce qui a trait à l’objectif 5.3, ce qui pousse les administrateurs à faire cette proposition est que d’une part, face à la difficulté de l'organisme à obtenir des subventions, une révision et une consolidation des activités est nécessaire. En effet, les organismes de défense et de promotion des droits ne sont pas financés au palier fédéral et le sont difficilement au provincial. Il est donc nécessaire de prendre le temps de définir plus clairement les activités de l’organisme pour faire valoir l’expertise développée dans les dernières années tant en matière de défense de droit, de sensibilisation, de représentation, d’analyse ou d’action politique et d’acteur politique incontournable que peut jouer le RAPLIQ à différents paliers gouvernementaux et associatifs pour les personnes en situation de handicap.
D’autre part, le RAPLIQ souhaite également avoir l’occasion de réfléchir avec les membres sur les besoins, priorités d’actions et expertises à faire valoir ou développer pour orienter ses actions. De se doter d’un moment dédié à créer une planification stratégique pour les trois prochaines années et identifier les priorités est le moyen privilégié pour offrir également davantage de possibilités d’action et de participation des premiers et premières concerné.es par la mission de l’organisme.


Organisation de la réflexion- Exemple de calendrier de travail
AGA: recrutement pour création d’un comité de travail pour la planification triennale
Rencontre du comité de travail pour préparer et organiser le processus de réflexion. Sera fait avec des membres du CA et unEaccompagnatrice/teur de processus collectif.

Séance 1

Automne 2018-, membres du RAPLIQ, ½ journée
Portrait de la situation, évaluation des activités de l’organisme, déterminer les objectifs de travail, ce qui est à maintenir, consolider, améliorer ou mettre en place.

Séance 2

Hiver 2019,membres du RAPLIQ, ½ journée
Nos valeurs, rêves, objectifs, priorités pour les prochaines années

Séance 3

Printemps 2019,membres du RAPLIQ, ½ journée
Présentation d’une planification préliminaire par les participant.e.s du comité de travail lors d’une Assemblée générale spéciale

AGA 2019;
Adoption finale de la planification stratégique.




[bookmark: _Toc524205204]ANNEXES
[bookmark: _Toc524205205]États financiers du comptable
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Prévisions budgétaires 2018—2019

	
	2017-2018
	2018—2019

	
	(Montants réels)
	(Prévisions)

	REVENUS
	 
	 

	Subventions                                       
	0,00 $
	30 000,00 $

	Dons et cotisations des membres et discrétionnaires
	20 195,00$
	5950,00 $

	Total des revenus
	20 195,00$
	35950,00 $

	DÉPENSES
	 
	 

	Papeterie, fournitures de bureau et poste
	3 284,00$
	1 000,00 $

	Salaires et charges sociales
	0,00 $
	0 $

	Frais d’activités
	0 $
	 1 000,00$

	Publicité
	  4 784,00$
	2 500,00 $

	Frais de réunions
	1 576,00$ 
	1 800,00 $

	Honoraires professionnels
	7 873,00 $
	8 000,00 $

	Amortissement
	125,00 $
	250,00 $

	Loyer et location de salles
	 1838, 00 $
	1 000,00 $

	Intérêts et frais bancaires
	726,00 $
	500,00 $

	Taxes et permis
	34,00 $
	100,00 $

	Cotisations et abonnements
	155,00$
	175,00 $

	Frais de location de bureau et électricité
	0,00 $
	0 $

	Dons
	50,00 $
	200 00 $

	Équipement de bureau
	0,00 $
	1 000,00 $

	Représentation
	1 734,00 $
	2 000,00 $

	Frais d’accessibilité
	0,00 $
	1 000,00 $

	Location et achat d’équipement audio
	0,00 $
	1 000,00 $

	Courtoisie
	2,776,00 $
	                                     1 000,00 $

	Hospitalité (boissons, biscuits et boîtes à lunch)
	0,00 $
	500, 00 $


	Frais de collecte de fonds
	2 160,00 $
	1 000,00 $

	Divers (déplacements, etc.)
	974,00$
	1 500,00 $

	Total des dépenses
	28 089,00$
	25 525,00 $
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AVIS AU LECTEUR

Nous avons compilé, & partir des renseignements fournis par la direction, 1le
bilan de RAPLIQ (REGROUPEMENT DES ACTIVISTES POUR L’INCLUSION AU QUEBEC) au 31
mars 2018, ainsi que les états des résultats et de 1l’é&volution des actifs nets
de l’exercice terminé & cette date.

Nous n’avons pas exécuté une mission d’audit ou d’examen d 1’égard de ces états
financiers et, par conséquent, nous n’exprimons aucune assurance d leur sujet.

Le lecteur doit garder & 1l’esprit que ces &tats risquent de ne pas convenir i ses
fins.

Avant la compilation des états financiers, nous avons préparé des écritures de
journal.

AMSTUTZ INC.

Comptables Professionnels Agréés
Par: R. Amstutz, CPA, CA

Le 23 juillet 2018
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Solde au début

(Insuffisance)
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Amortissement

Solde & la fin

RAPLIQ (REGROUPEMENT DES ACTIVISTES
POUR L‘INCLUSION AU QUEBEC)
EVOLUTION DES ACTIFS NETS
exercice terminé le 31 mars 2018
(non audité - voir l’avis au lecteur)

Affectés 2 018 2017

Investis

en immobi- Non

lisations Affectés Total Total
292 § 2 728 § 3 020 § 3099 §

- (2 813) (2 813) (79)

(88) 88 - -
204 $ 3% 207 $ 3 020 $
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RAPLIQ (REGROUPEMENT DES ACTIVISTES

POUR L’INCLUSION AU QUEBEC)
RESULTATS
exercice terminé le 31 mars 201

(non audité - voir l’avis au lecteur)

2018 2017
PRODUITS
Subventions, produits autonomes, dons
et cotisations des membres 31 332 § 36 783 §
31 332 36_783
CHARGES
Honoraires professionnels 7 873 7 432
Déplacements et représentations 6 325 675
Publicité et promotion 5 158 6 857
Papeterie, fournitures de bureau et poste 3 634 8 340
Frais de réunions 3 345 3 078
Frais d’activités 2 290 6 266
Loyer et location de salles 1 838 697
Divers 1 431 285
Frais de levée de fonds 1 270 2 160
Intérdéts et frais bancaires 477 211
Informatique 257 -
Amortissement 88 125
Cotisations et abonnements 75 374
Dons 50 100
Taxes et permis 34 34
Location de matériel - 228
34 145 36 862
(INSUFFISANCE) DES PRODUITS SUR LES CHARGES (2 813)$ (79)$%
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RAPLIQ (REGROUPEMENT DES ACTIVISTES
POUR L‘INCLUSION AU QUEBEC)
NOTES COMPLEMENTAIRES
au 31 mars 2018
(non auditées - voir l’avis au lecteur)

STATUT ET OBJECTIF DE L’ORGANISME

L’organisme, constitué le 18 décembre 2009 en vertu de la partie III de la Loi
sur les compagnies du Québec, est un organisme sans but lucratif.

L’organisme a pour mission de défendre et de promouvoir les droits des
personnes avec limitations fonctionnelles et d’assurer 1’inclusion de ces
mémes personnes.

IMMOBILISATIONS 2018 2017
Amortissement Valeur comptable
Cofit cumulé nette
Matériel
informatique 3 544 § 3 340 § 204 $ 292 $
3 544 § 3 340 $ 204 $ 292 $

L’amortissement de 1l’exercice est de 88§ (2017 - 125%).
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